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INFORME U.A.L. N° 011/2018

. AUDITORIA ESPECIAL AL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE CAMARGO
DEL 01 DE ABRIL DE 2016 AL 30 DE ABRIL DE 2017

I. ANTECEDENTES

P 1.1  Orden de Trabajo

En cumplimiento del Programa Operativo Anual de la Gestion 2018 de la Unidad de
Auditoria Interna de la Direccion Departamental de Educacion de Chuquisaca, se
realiza la Auditoria Especial al Control de Asistencia del personal de la Direccion
~ Distrital de Educacion de Camargo por el periodo 01 de abril de 2016 al 30 de abril de
. 2017.

™ 1.2  Objetivos del examen

1.2.1. Objetivo General

e Emitir una opiniéon independiente sobre el control de asistencia del
~ personal de la Direccion Distrital de Educacion de Camargo por el
= periodo 01 de abril de 2016 al 30 de abril de 2017.

1.2.2. Objetivos especificos

e Verificar si la Direccion Distrital de Camargo cuenta con el personal
- responsable de Recursos Humanos
Verificar si se cuenta con un registro para el control de asistencia.
Determinar si se cuenta con la documentacion de respaldo suficiente y
pertinente.
2 e Determinar si los atrasos e inasistencias injustificadas han sido
informados para el respectivo descuento.
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1.3 Alcance del Examen

El examen se realizara de acuerdo a Normas de Auditoria Gubernamental y
cubrira la revision de la documentacion correspondiente al control de
asistencia del personal de la Direccion Distrital de Educacioén de Camargo, por

el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2016 al 30 de abril de 2017.

1.4 Objeto

El registro de control de asistencia diaria, boletas de permiso oficial y con cargo a
vacacién, comision en cumplimiento de funciones oficiales y otros documentos
referidos al control de asistencia del personal de la Direccion Distrital de
Educacion de Camargo, correspondiente al periodo 01 de abril de 2016 al 30 de
abril de 2017.

1.5 Metodologia
Para el trabajo, se aplicaran procedimientos especificos e incluyen:

> Revision del registro de control de asistencia diaria del personal de la Direccion
Distrital de Camargo

» Revision de boletas de permiso oficial y con cargo a vacacion

» Revision de los atrasos e inasistencias

» Revision de informes para el descuento por atrasos e inasistencias injustificadas

1.6 Declaracién sobre la aplicacion de las Normas, Técnicas y Disposiciones legales

Para el trabajo de Auditoria se tom6 en cuenta la siguiente normativa:

e Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y sus Decretos
Reglamentarios de fecha 20 de julio de 1990

e Decreto Supremo N ° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
Publica del 13 de noviembre de 1992
Manual de Funciones de la Direccion Distrital de Camargo.
Reglamento de la Carrera Administrativa del Servicio de Educacion Publica,
aprobado por R.M. 062/2000 del 17 de febrero de 2000.
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- 2. RESULTADOS DEL EXAMEN
2.1. De la revision de documentos
2.1.1. De las firmas en el registro de control de asistencia

Producto del trabajo de auditoria realizado al control de asistencia del personal de la
Direcciéon Distrital de Camargo, se verifica que los funcionarios no han firmado de
manera regular, existen firmas al ingreso y no a la salida, o que no han firmado al
ingreso tampoco a la salida.

El Reglamento de la carrera Administrativa del SEP, aprobado mediante Resolucion
Ministerial 062/00 del 17/02/00

- Art. 37.- (Registro de Asistencia) indica: Cada organizacioén del SEP debera establecer
el registro de asistencia de personal. Todos los servidores publicos de la carrera
administrativa del SEP tienen la obligacion de registrar personalmente su ingreso y
salida del trabajo de manera manual o automatica, sin excepciones.

Esta situacion se atribuye al incumplimiento de las disposiciones legales referidas a
registro de asistencia.

El incumplimiento a disposiciones legales referidas al registro de asistencia, ha
~ ocasionado que no haya una constancia de la asistencia regular de los servidores publicos
. a su fuente laboral.

RECOMENDACION

—~ Se recomienda al Director Departamental de Educacion de Chuquisaca, instruya al Jefe
de la Unidad de Asuntos Administrativos y por su intermedio a:

Responsable de Personal

Promueva eventos de capacitacion con destino a Directores Distritales y Técnicos de
Recursos Humanos del Departamento para difundir y socializar el Reglamento de la
Carrera Administrativa del SEP.

b
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instruya al Director Distrital de Educacion de Camargo y por su intermedio a:
Técnico de Recursos Humanos

Proceda al control del registro de asistencia diaria. Todos los servidores publicos tienen
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la obligacion de registrar su asistencia, en cumplimiento a disposiciones legales en
vigencia.

2.1.2. De la documentacién de respaldo para declaratoria en comisién por necesidades del

S€ivicio

Durante el trabajo de auditoria realizado para el efecto, se verifica que no existe
documentacién que respalde la ausencia de los funcionarios en cumplimiento de sus
funciones oficiales, solamente esta escrito en el control de asistencia “COMISION”,
- “VIAJE A SUCRE”.

El Reglamento de la carrera Administrativa del SEP, aprobado mediante Resolucion
. Ministerial 062/00 del 17/02/00

Art. 43.- (Declaratoria en comisién) indica: Se podrd conceder declaratoria en
comision con goce de haberes en los siguientes casos:

a) Por necesidades del servicio,
b) Por viajes al exterior en mision oficial y
¢) Por beca de estudio ... ()

Esta situacion se atribuye al incumplimiento de disposiciones legales en actual vigencia,
en lo que se refiere a documentacion que respalde la declaratoria en comision del
personal en cumplimiento de sus funciones oficiales.

El incumplimiento a las disposiciones legales en actual vigencia, en lo que se refiere a
documentaciéon de respaldo para el personal declarado en comision, ha ocasionado la
carencia de documentacion que respalde la inasistencia del servidor publico a su fuente
laboral.

RECOMENDACION

Se recomienda al Director Departamental, instruya al Jefe de la Unidad de Asuntos
Administrativos y por su intermedio a:

Responsable de Personal
Promueva eventos de capacitacion con destino a los Técnicos de Recursos Humanos del

Departamento para difundir y socializar el Reglamento de la Carrera Administrativa del
SEP.
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- Asimismo, se recomienda al Director Departamental de Educacion de Chuquisaca,
instruya al Director Distrital de Educacion de Camargo y por su intermedio a:

= Técnico de Recursos Humanos

Solicite a los funcionarios de la Direcciéon Distrital de Camargo documentacioén con el
Vo.Bo. del Director Distrital que respalde la ausencia a su fuente laboral para el
cumplimiento de funciones oficiales, asi como un informe de las actividades cumplidas,
- y proceda a su archivo.

2.1.3. De los atrasos e informe para el descuento
~ Durante el trabajo de auditoria desarrollado para el efecto, se observo que existen atrasos

= por 200, 123°, 115°, 120, 140, también se verifica que no existe ningun informe para el
descuento por atrasos, como se muestra en el siguiente detalle:

= Minutos
- de Dias de Monto
) N° |Mes y| Nombre |Cargo |ClIL atraso | DesCUen (B
Aiio el mes
B Técnico
- 1.- Julio 2016 | Leticia Llanos | Recursos | 7506035 | 200’ 3 dias 250.29
Ruiz Humanos
Técnico
- 2.- | Sept.20i6 | Leticia Llanos | Recursos | 7506035 | 123° 1 dia 83.43
Ruiz Humanos
o Técnico
- 3.- Octubre Leticia Llanos | Recursos | 7506035 | 115° v, dia 41.71
2016 Ruiz Humanos
. 4 - Enero Leticia Llanos | Técnico
- 2017 Ruiz Recurses | 7506035 | 1207 v dia 4171
Humanos
N 5.- Marzo Leticia Llanos | Técnico
- 2017 Ruiz Recursos | 7506035 | 140° 1 dia 83.43
Humanos
TOTAL.: 6 dias 500.57

Se aclara que el no haber informado el descuento por atrasos, no tiene ninguna
incidencia en el haber basico, solo se afecto al fondo Social de los trabajadores.

i Av. Del Maestro N° 345 * Telfs. 6454760 — 6461335 * TelF./Fax 6452143 — 6912765
SUCRE, CAPITAL CONSTITUCIONAL DE BOLIVIA



LAt Rl
b9 4

g%;mdexm de %Mwaeiu% G
Direceion @Wm tamental de “Cducaciin /

El Reglamento de la carrera Administrativa del SEP, aprobado mediante Resolucion
Ministerial 062/00 del 17/02/00

i asos sc apli
salario basico del servidor publico, respecto la acumulacion mensual de minutos de
atraso, de acuerdo al siguiente detalle:

A it A (Qoaninemne snnse abmacn) sadina. T oo s
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De 90 a 120 minutos, medio dia de salario individual

De 121 a 150 minutos, un dia del salario individual

De 151 a 180 minutos, dos dias de salario individual

Mas de 180 minutos, tres dias de salario la primera vez; cuatro dias la segunda
vez y destitucion la tercera vez en una gestion anual

po o

Esta situacién se atribuye al incumplimiento de las disposiciones legales referidas a
sanciones por atrasos y falta de control de las instancias correspondientes.

El incumplimiento de las disposiciones legales en vigencia en lo que se refiere a sanciones
por atraso, ha ocasionado el excesivo uso de minutos de atraso por parte del personal.
RECOMENDACION

Se recomienda al Director Departamental de Educacion de Chuquisaca, instruya al Jefe de la
Unidad de Asuntos Administrativos y por su intermedio a:

Responsable de Personal

Promueva eventos de capacitacion con destino a los Técnicos de Recursos Humanos del
Departamento para difundir y socializar el Reglamento de la Carrera Administrativa del
SEP.

Asimismo, se recomienda al Director Departamental de Educacion, instruya al Director
Distrital de Camargo, realice el control y seguimiento a la informacion mensual que se
genera en su distrito. Y por su intermedio a:

Técnico de Recursos Humanos

Proceda a elaborar el informe de descuentos en cumplimiento a disposiciones legales en
vigencia.
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3.- OPINION DE ASESORIA JURIDICA

Los resultados del presente informe, se encuentran respaldados por la Opinién Legal N°
699/2018, de fecha 29 de agosto de 2018 adjunto al presente, emitido por la Unidad de Asesoria
Juridica de la Direccién Departamental de Educacion de Chuquisaca.

3.- OTROS INFORMES A EMITIR

Como consecuencia del examen realizado y por encontrarse indicios de responsabilidad en el
Control de Asistencia del Personal de la Direccion Distrital de Camargo.

Sucre, 04 de septiembre de 2018
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ACTA DE VALIDACION

AL INFORME N° 11/2018 AUDITORIA ESPECIAL DEL CONTROL DE ASISTENCIA
DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION DE CAMARGO
DURANTE EL PERIODO 01 DE ABRIL DE 2016 AL 30 DE ABRIL DE 2017

En Sucre, capital del Estado Plurinacional de Bolivia, siendo a horas Av. 129 del

de la Direccion Departamental de Educacion de Chuquisaca, se higieron presentes los s¢#vidores

publicos: @
1
Lic. Humberto G. Tancara Tancara Mé/ B . T

DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE CHUQUISACA

Lic. Leoncio Salazar Bravo = Pl et AT AR
JEFE UNIDAD ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Lic. Cinthia Gil Vera
RESPONSABLE DE PERSONAL

Lic. Paulino Flores Paco
DIRECTOR DISTRITAL DE CAMARGO

Lic. Leticia Llanos
TECNICO RECURSOS HUMANOS - CAMARGO

A objeto de tomar conocimiento del informe de UAI N ° 11/2018 Relativo a la Auditoria
Especial al Control de Asistencia del personal de la Direccion Distrital de Educacion de
Camargo, durante el periodo 01 de abril del 2016 al 30 de abril de 2017.
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Por parte de la Unidad de Auditoria Interna estuvieron presentes las servidoras publicas:

Lic. Janeth Pinto Bedoya
PROFESIONAL AUDITORIA INTERNA

Iniciada la reunién se dio lectura a las conclusiones y recomendaciones del informe de Auditoria
en la que se determinaron las siguientes deficiencias:

2.1.1. De las firmas en el registro de control de asistencia

2.1.2. De la documentacién de respaldo para Declaratoria en comision por necesidades de
servicio

2.1.3. Delos informes de descuentos por atrasos

Como constancia de lo anteriormente expuesto, firman el presente Acta de Validacion.
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RESUMEN EJECUTIVO

AUDITORIA ESPECIAL AL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION DE CAMARGO
DEL 01 DE ABRIL DE 2016 AL 30 DE ABRIL DE 2017

El Informe de Auditoria U.A.I. N ° 11/2018 correspondiente al Control Interno emergente de la
Auditoria Especial al Control de Asistencia del personal de la Direccion Distrital de Educacion
de Camargo durante el periodo 01 de abril de 2016 al 30 de abril de 2017, en cumplimiento al
Programa Operativo Anual 2018 de la Unidad de Auditoria Interna.

El objetivo del examen es emitir una opinion independiente sobre el control de asistencia del
personal de la Direccion Distrital de Educacion de Camargo por el periodo 01 de abril de 2016

a1 2N An ol A2 2017
di OV Ul dulis uv cvi /.

El registro de control de asistencia, boletas de permiso oficial y con cargo a vacacion,
declaracion en comisién y otros documentos referidos al control de asistencia del personal de la
Direccion Distrital de Educacion de Camargo.

Como resultado del examen realizado, se identificaron las siguientes deficiencias de control
interno, habiéndose emitido las recomendaciones necesarias para subsanar las mismas.

1. De las firmas en el registro de control de asistencia

2. De la documentacion de respaldo para Declaratoria en Comision por necesidades de
Servicio

3. De los informes de descuentos por atrasos

Sucre, 04 de septiembre de 2018
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