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ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIO DE EDUCAC'C’)N

BOLJIVIA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

CHUQUISACA

RESUMEN EJECUTIVO

Entidad: Direccion Departamental de Educacion de Chuquisaca

Referencia: "Auditoria de Cumplimiento, sobre la doble percepcion de sueldos y
salarios a docentes del Instituto Técnico Superior de Educacion Comercial
Sucre “ITSEC SUCRE”, de las gestiones 2020y 2021

Informe N°: U.A.L N° 04/2023

Ejecutada: En cumplimiento del Programa Operativo Anual de la Unidad de Auditoria
Interna.

Objetivo: El objetivo de la presente evaluacion es expresar una opinidn independiente
sobre el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo vigente,
que regula la doble percepcion de sueldos y salarios a través de la Ley N°
856 de 28 de noviembre de 2016 (art. 6° doble percepcidn), Decreto
Supremo N° 4126 de 3 de enero de 2020, Decreto Supremo N° 19963 de 30
de diciembre de 1983 que establece “que los empleados publicos que
presten servicios en mds de una reparticion en virtud de resolucion expresa
de acumulo de cargos, cobraran el aguinaldo en aquella que perciban la
remuneracion mayor. Asimismo, se prohibe la doble percepcion o
acumulacion de aguinaldo” y otras normas legales aplicables a la
"Auditoria de Cumplimiento sobre la doble percepcion de sueldos y salarios

de docentes del Instituto Técnico Superior de Educacién Comercial Sucre
“ITSEC SUCRE”,

Objeto: Constituye objeto de la auditoria, toda la documentacion correspondiente al
pago de sueldos y salarios a los docentes a tiempo completo entre el 02 de
enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2021 del Instituto Técnico Superior
de Educacion Comercial Sucre “ITSEC SUCRE?”, tales como: Carga horaria
asignada a cada docente, Plan de Estudios, Planilla de Sueldos y Salarios,
Boletas de Pago de Aguinaldos, Declaraciones Juradas de Docentes de
Incompatibilidades, Reportes de control de asistencia, Horarios
pedagdgicos, memorandums de designacion, Plan de Estudios por carrera,
Circulares e Instructivos emitidos, asi como reglamentacion y normativa
legal vigente y otra documentacion objeto de la Auditoria.

Conclusion

Como resultado del andlisis y revision de la documentacion, sobre doble percepcion de
sueldos y salarios de docentes que trabajaron a tiempo completo en més de una reparticion
del Estado entre el 02 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2021, se han identificado
deficiencias de control interno descritos en el punto 2. “Resultados del examen” del
presente informe de auditoria, que deben ser subsanadas, por lo que consideramos importante
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que se adopten medidas correctivas para que en el futuro y en base a las recomendaciones

propuestas, se puedan fortalecer el control interno de la entidad, que se detallan a
continuacion:

2.3 El Instituto Técnico Superior de Educacion Comercial Sucre “ITSEC SUCRE”,
No cuenta con el Reglamento Interno debidamente aprobado.

2.4 Informacion y documentacion incompleta en los FILES de los docentes.

Sucre, agosto de 2023
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